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METAS E ESTRATEGIAS

META 1:

Universalizar, até 2016, a Educacdo Infantil na pré -escola para as criancas
de 4 a 5 anos de idade e ampliar a oferta de Educa¢g ao Infantil em creches,
de forma a atender, no minimo, 70% das criancas de  até 3 anos até o final

da vigéncia deste plano.

ESTRATEGIAS:
1.1 Realizar, periodicamente, em regime de colaboracao, levantamento
da demanda por creche para a populacéo de até trés anos, como forma
de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta;
1.2 Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do plano, normas,
procedimentos e prazos para definicho de mecanismos de consulta
publica da demanda das familias por creches;
1.3 Manter e ampliar, em regime de colaboragdo e respeitadas as
normas de acessibilidade, programa nacional de construcdo e
reestruturacdo de escolas, bem como de aquisicdo de equipamentos,
visando a expansao e a melhoria da rede fisica de escolas publicas
municipais de Educacéo Infantil, de forma que assegure o atendimento
das caracteristicas das distintas faixas etarias e das necessidades do
processo educativo quanto a:

* Espacgo interno, com iluminacdo, incidéncia solar, ventilacéo,

visdo para o espaco externo, rede elétrica e segurancas, agua potavel

esgotamento sanitario;
* InstalagBes sanitarias e para a higiene pessoal das criancas;
* Instalacdes para preparo e/ou servi¢o de alimentacao;
* Ambiente interno e externo para o0 desenvolvimento das
atividades, conforme as diretrizes curriculares e a metodologia
da Educacéao Infantil, incluindo o repouso, a expressao livre, o

movimento e o brinquedo;




 Mobiliario, equipamentos e materiais pedagdgicos;
» Adequacdo as caracteristicas das criangas com deficiéncia.
1.4 Implantar, até o segundo ano de vigéncia deste plano, avaliacdo da
Educacgdo Infantil, a ser realizada a cada dois anos, com base em
parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica,
0 quadro de pessoal, as condi¢cbes de gestédo, os recursos pedagdgicos,
a situacao de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;
1.5 Articular a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas
como entidades beneficentes de assisténcia social na area de educacéo
com a expansao da oferta na rede escolar publica;
1.6 Promover a formagéo inicial e continuada dos(as) profissionais da
Educacdo Infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por
profissionais com formacéao superior;
1.7 Estimular a articulacdo entre pos-graduacéo, nucleos de pesquisa e

cursos de formacéo para profissionais da educacao, de modo a garantir a

elaboracdo de curriculos e propostas pedagogicas que incorporem oS

avancos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as

teorias educacionais no atendimento da populagéo de zero a cinco anos;
1.8 Priorizar 0 acesso a Educacdo Infantii e fomentar a oferta do
atendimento educacional especializado complementar e suplementar
aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo, assegurando a
educacdo bilingue em salas especificas (AEE-Atendimento Educacional
Especializado) para criangas surdas e a transversalidade da educacao
especial nessa etapa da educacéo basica,

1.9 Implementar, em carater complementar, programas de orientacdo e
apoio as familias, por meio da articulagdo das areas de educacao,
salude e assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das
criancas de até trés anos de idade;

1.10 Preservar as especificidades da Educacédo Infantil na organizacao
das redes escolares, garantindo o atendimento da crianca de zero a
cinco anos em estabelecimentos que atendam a parametros nacionais
de qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando ao

ingresso do(a) aluno(a) de seis anos de idade no Ensino Fundamental,
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1.11 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criancas na Educacao Infantil, em especial dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em colaboracao
com as familias e com os érgéos publicos de assisténcia social, saude
e protecdo a infancia;

1.12 Promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a
Educacgdo Infantil, em parceria com 06rgédos publicos de assisténcia
social, saude e protecao a infancia, preservando o direito de opcao da
familia em relacéo as criancas de até trés anos;

1.13 Realizar e publicar a cada ano, com a colaboracédo da unido e do
estado, levantamento da demanda manifesta por Educacgéo Infantil em
creches e pré-escolas, como forma de planejar e verificar o
atendimento;

1.14 Estimular o acesso a Educacgdo Infantii em tempo integral, para
todas as criangcas de zero a cinco anos, conforme estabelecido nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil;

1.15 Promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a

Educacédo Infantil, em parceria com 6rgéos publicos de assisténcia social,

saude e protecdo a infancia, preservando o direito de opc¢ao da familia em

relacdo as criancas de até trés anos;

1.16 Ampliar, em até cinco anos apdés a aprovacdo deste plano, uma
politica municipal intersetorial articulada com as areas da saude,
assisténcia social, justica, direitos humanos, cultura e diversidade; e
também os foruns de Educacdo Infantil e outras organizacbes da
sociedade civil, priorizando uma Educacédo Infantil publica de
gualidade, socialmente referenciada,;

1.17 Assegurar que todas as instituicoes de Educacao Infantil da rede
municipal tenham atualizado o projeto politico pedagdgico em até
dois anos apd6s a aprovacdo do PME, com a participacdo da
comunidade educativa, podendo incluir segmentos da sociedade civil
organizada na discussao acerca dele;

1.18 Manter sistema de acompanhamento e supervisao da Educacédo
Infantil por parte da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, em

parceria com o Conselho Municipal de Educacéo;
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1.19 Garantir a aquisicdo de brinquedos, rouparia, utensilios para
alimentacado, equipamentos, materiais pedagogicos, administrativos e
de seguranca, devendo estes estar em consonancia com a legislacéo
vigente e atender a demanda de todas as instituicdes educativas da
rede publica de ensino;

1.20 Ampliar e assegurar a qualidade dos espacos fisicos e brinquedos
de parques, prevendo espacos externos arborizados, de acordo com
os padrbes estabelecidos na legislacdo vigente, nas instituicdes de
Educacéao Infantil;

1.21 Assegurar no prazo de cinco anos, que todos os Centros de
Educacéao Infantil sejam contemplados com novas tecnologias;

1.22 Criar e manter um banco de dados atualizado, por meio de pesquisa,
sobre custo-criangca na Educacdo Infantii e com informacdes de
ordem pedagdgica e administrativa, que subsidiem a elaboracéo e a
implementacéo de politicas publicas para infancia;

1.23 Manter a inclusdo e permanéncia das criancas deficientes na
Educacao Infantil, oferecendo condi¢cdes de acessibilidade, materiais,
equipamentos especializados e formacgéo continuada para todos os
profissionais que atuam com esta clientela;

1.24 Contratar profissionais habilitados e qualificados na funcdo a ser

exercida, em numero suficiente, para atuarem em diversos

segmentos, prevendo espaco fisico especifico, material e mobiliario

adequado para o exercicio do seu trabalho;

1.25 Disponibilizar material didatico apropriado para a educacao
(brinquedos, jogos, TV, video, computadores, parque infantil), bem
como acervo bibliogréafico especifico;

1.26 Garantir que a avaliagcdo na Educacao Infantil seja feita por meio de
acompanhamento e registro do desenvolvimento integral da crianga,
sem o carater de promocao, ndo se constituindo pré-requisito para o
acesso ao Ensino Fundamental;

1.27 Assegurar condi¢cdes adequadas para o bem estar da crianca, seu
desenvolvimento fisico, linguistico, emocional, cognitivo e social, de

modo a promover e ampliar experiéncias e conhecimentos;




1.28 Estabelecer programas que possibilitam a Educacao Infantil como
primeira etapa da educacdo basica, de forma integral e integrada,
preventiva e emancipatéria, considerando a crianga como sujeito
social e construtora de seu conhecimento e desenvolvimento;

1.29 Possibilitar que as instituicdes de Educacao Infantil sejam o espaco
de conhecimento, por meio de metodologias participativas e
construtivas atraveés do que a crianca seja desafiada a ser e fazer-se-
sujeito no processo e prioridade absoluta das politicas publicas;

1.30 Estabelecer um programa de formacdo em servico no municipio,
preferencialmente em articulagdo com instituicbes de ensino superior,
com a cooperacao técnica e financeira da unido, do governo estadual
e do governo municipal para a atualizagdo permanente e 0
aprofundamento dos conhecimentos dos profissionais que atuam na
Educacéao Infantil, bem como, para a formagao do pessoal auxiliar;

1.31 Instituir mecanismos de colaboragéo entre os setores da educacéo,
saude e assisténcia na manutencdo, expansao, administracao
controle e avaliacdo das instituicbes de atendimento das criancas de
0 a 6 anos de idade;

1.32 Garantir a alimentacdo escolar para as criangas atendidas na
Educacédo Infantil, nos estabelecimentos publicos e conveniados,
através da colaboracao financeira da unidao, do governo estadual e do
governo municipal;

1.33 Mobilizar as empresas, entidades, instituicbes e comunidade para
participar da expansdo e/ou criacdo de novas instituicbes de
Educacéo Infantil e proporcionar as melhorias necessarias, de acordo

com a legislacéo vigente.

META 2
Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos parat oda a populacédo de 6

a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam essa

etapa na idade recomendada, assumindo gradativament e o 6° ano a partir
de 2020.




ESTRATEGIAS:

2.1 Em concordancia com a unidao e o estado, no ambito da instancia

permanente de que trata o 8 5° do artigo 7°, da Lei no 13.005/2014,

implantar os direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que

configurardo a base comum curricular do Ensino Fundamental;

2.2 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, bem como o controle das
situacdes de discriminacdo, preconceito e violéncia na escola, visando

ao estabelecimento de condi¢cdes adequadas para 0 sucesso escolar

dos estudantes, em colaboracdo com as familias e com os 6rgaos

publicos de assisténcia social, saude e protecao a infancia, adolescéncia
e juventude;

2.3 Criar mecanismos para o0 acompanhamento individualizado dos
alunos do Ensino Fundamental, provendo a fungédo e regulamentar o
apoio pedagogico assim como o segundo professor;

2.4 Garantir o Ensino Fundamental obrigatorio de nove anos a todas as
criangas e jovens, de 6 a 14 anos, no que tange 0s anos iniciais e finais
do Ensino Fundamental, assegurando 0 seu ingresso e permanéncia na
escola e a conclusao desse ensino;

2.5 Assegurar a universalizacdo plena do ensino obrigatério a toda
clientela do Ensino Fundamental, a partir da aprovacdo deste plano,
primando pela qualidade do processo ensino/aprendizagem e
procedendo ao mapeamento da demanda escolar como recurso
diagnostico e norteador de acdes voltadas a garantia do cumprimento
desta meta, feito por meio de censo educacional e populacional das
criangas, adolescentes e jovens, fora da escola;

2.6 Realizar, censos anuais do Ensino Fundamental, visando detectar a
demanda por escolas nas diferentes localidades do municipio;

2.7 Ampliar gradativamente a jornada escolar, com o objetivo de expandir
a escola de tempo integral que abranja um periodo de, pelo menos, sete
horas diarias, contemplando atividades que desenvolvam as mudltiplas

dimensfes humanas, disponibilizando infraestrutura fisica, profissionais




habilitados e de material as respectivas unidades escolares da rede
municipal,

2.8 Garantir adequacfes arquitetbnicas nas escolas publicas municipais,
observando o atendimento as regras de acessibilidade previstas pela
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), com o objetivo de
favorecer a igualdade de acesso e as condicbes de permanéncia aos
alunos, com ou sem deficiéncia, em suas sedes, assegurando o direito
de todos os estudantes compartiiharem o0s espacos comuns de
aprendizagem;

2.9 Ampliar e adequar os prédios das escolas municipais hoje existentes,
possibilitando a todos o uso de novas tecnologias no ensino, com a
instalacdo de espacos como as bibliotecas multimidia, as salas de
informatica e outras, conforme o projeto politico pedagogico da escola;

2.10 Atualizar os laboratorios de informética e o acesso a internet, como
instrumento avancado de pesquisa, informagdo e conhecimento, bem
como, equipamentos multimidia, laboratério de ciéncias, bibliotecas,
videotecas e brinquedotecas;

Garantir infraestrutura basica para um bom funcionamento das unidades

escolares municipais, objetivando reformas e adaptacdo de unidades ja

existentes, bem como a construcdo de espacos educacionais
condizentes com a realidade de cada comunidade a ser atendida, a fim
de um atendimento de qualidade e consequente sucesso escolar dos
alunos da rede publica. Estas melhorias passam, por exemplo, por:

* banheiros amplos com chuveiros

* lavatorios para escovacao

« refeitdrios amplos e equipados

 cozinha ampla e que atenda aos requisitos basicos da vigilancia

sanitaria

* salas climatizadas

* sala com recursos de midia e acesso a internet

* salas para diretoria e secretaria a fim de mais reserva

» mobiliario adequado para salas de aula

* gindsio de esportes e quadra para atletismo
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* material poliesportivo para desenvolvimento das atividades
nesses espagos
» controle de registro de ponto biométrico
* sonorizacdo ambiente para salas de aula
* sistema de monitoramento por cameras de seguranca
* bebedouros
* auditorios
2.11 Assegurar condicOes para que todas as escolas da rede municipal,
progressivamente, no exercicio de sua autonomia, executem seus
projetos politico pedagdgicos, com observancia das Diretrizes
Curriculares para o Ensino Fundamental, dos Parametros Curriculares
Nacionais, das Diretrizes Curriculares Municipais para a Educacao, das
Matrizes Curriculares e das necessidades especificas de cada uma,
considerando sua clientela, sua comunidade, seus profissionais e seu
entorno;
2.12 Dar continuidade ao provimento de equipamentos, mobiliarios e
materiais  didatico-pedagdgicos necessarios e adequados ao

funcionamento eficiente das escolas e do processo de aprendizagem;

2.13 Assegurar, na proposta pedagdgica da escola, o atendimento das

criancas e adolescentes com necessidades especiais;

2.14 Dar continuidade a atualizagdo dos profissionais da educacéao,
visando sua total competéncia para atuar com alunos do Ensino
Fundamental, inclusive por meio de parcerias com outras instituicoes;

2.15 Autorizar e incentivar a participacdo dos professores das escolas
municipais de Ensino Fundamental, bem como dos demais profissionais
gue atuam nessas escolas, em congressos, simpdsios, encontros,
foruns e outros eventos relacionados a educagéo, dentro do Programa
de Formacéo Continuada de Educadores;

2.16 Incrementar, com recursos proprios e em parceria com 0S governos
federal e estadual, a oferta de transporte aos alunos matriculados no
ensino publico da rede municipal e, supletivamente da rede estadual,
prioritariamente residentes no meio rural e em lugares distantes das
unidades escolares;




2.17 Tornar viavel apoio aos professores de classes com alunos
portadores de necessidades educativas especiais, mediante oferta de
assessoramento e suporte pedagdgico e qualificacdo dos mesmos, além
da disponibilizacdo do segundo professor em turmas onde se fizer
necessario;

2.18 Expandir a oferta das bibliotecas escolares com obras de literatura,
textos cientificos, obras basicas de referéncia e livros didéatico-
pedagogicos de apoio ao professor, assim como acervo audiovisual,

2.19 Promover a participacdo da comunidade na gestdo das escolas,
criando os Conselhos Escolares ou 6rgaos equivalentes, para que todos
assumam seu compromisso com o desenvolvimento das criangcas e
jovens;

2.20 Desenvolver projetos junto as demais secretarias municipais para a
ampliagcdo de fornecimento gratuito de material e uniforme escolar de
qualidade, a cada inicio de ano letivo para as alunos comprovadamente
carentes;

2.21 Viabilizar parcerias com as Secretarias de Saude, acdo social e/ou

outras secretarias, que assegurem a prevencdo e 0 atendimento

necessario a todos os alunos e profissionais da educagéo, incluindo

servigos especializados;

2.22 Prever e garantir no plano fisico urbano do municipio, areas para a
construgéo de escolas em novos loteamentos, bem como ampliagdo da
escolas existentes, a partir de levantamento da necessidade de vagas
para atender a demanda;

2.23 Aplicar exame periédico especifico para aferir a alfabetizacdo dos
estudantes, respeitando as deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagcdo ndo necessariamente
comprovadas na Classificacao Internacional de Doencas;

2.24 Ampliar a oferta de transporte escolar e profissionais qualificados
para atender alunos na recuperacao de estudos no contra turno;

2.25 Desenvolver estratégias para fortalecer o comprometimento de todos
os profissionais da escola com uma educacédo de qualidade;

2.26 Promover o relacionamento das escolas com instituicbes e

movimentos culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades
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culturais para a livre fruicdo dos estudantes dentro e fora dos espacos
escolares, assegurando, ainda, que as escolas se tornem polos de
criacao e difusdo cultural;

2.27 Desenvolver programas que incitem a participacdo da familia no

acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do

estreitamento das relagfes entre as escolas e a familia,;

2.28 Expandir o atendimento especifico as populacdes da zona rural,
garantindo o acesso, permanéncia, conclusdo, bem como a formacéo de
profissionais para atuacao junto a essas populacdes;

2.29 Desenvolver e fazer constar nos projetos politicos pedagdgicos
atividades extracurriculares aos estudantes de incentivo e de estimulo a
habilidades, promovendo, inclusive, certames e concursos de ambito
municipal,

2.30 Desenvolver e fazer constar nos projetos politicos pedagdgicos
atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas
escolas, interligando-as a um plano de disseminacdo do desporto
educacional;

2.31 Atentar para as peculiaridades da educacéo indigena existente no
municipio, desenvolvendo em seu nivel de competéncia e na forma de
parcerias em niveis e modalidades de competéncia do estado e da uniédo
as seguintes acoes:

e Garantir o ensino intercultural e bilingue, como vistas a
afirmacdo e a manutencédo da diversidade étnica e linguistica,
assegurando a participacdo da comunidade no seu modelo de
edificacdo, organizacdo e gestdo, devendo contar com materiais
didaticos produzidos de acordo com o contexto cultural;

» Assegurar que os direitos dos indigenas sejam respeitados
guanto as suas peculiares condi¢des de vida;

» Reconhecer os modos proprios de vida, sua cultura, tradicdes e
memoérias da coletivas como fundamentais para a constituicao
da identidade da crianca, adolescente e adultos;

* Reafirmar o pertencimento étnico dos indigenas, e o cultivo da
sua lingua materna na escola, como elementos de construcéo
da identidade;
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» Contemplar nos projetos politicos pedagégicos das escolas
indigenas a diversidade nos seus aspectos sociais, culturais,
politicos, econbémicos, éticos e estéticos, de género, geracéo e
etnia,;

» Garantir o direito de acesso e permanéncia das demandas
educacionais indigenas nos diferentes niveis de ensino,
considerando desde a Educacao Infantil, Ensino Fundamental e
Médio;

» Garantir 0 acesso a escolarizacdo e a permanéncia na escola,
com aprendizagem, aos povos indigenas, respeitando a cultura,
a crenca, os valores e a organizacao social deles;

» Garantir a populacao indigena, as condigbes de uma educacédo
de qualidade e de acordo com sua cultura, através da oferta de
transporte escolar, inclusive para Educacéo Infantil, inclusdo das
unidades escolares em programas dos governos municipal,
estadual e federal;

* Estabelecer um programa de colaboracdo entre unido, o estado

e 0 municipio para equipar as escolas indigenas com

equipamentos didatico-pedagdgico basico, incluindo bibliotecas,

videotecas e outros materiais de apoio;

* Viabilizar uma area externa para atividades de educacao fisica e
de lazer, com espaco para implantacdo de uma horta escolar.
Além de fornecer alimentos frescos, incentiva as criancas aos
bons habitos alimentares e a sustentabilidade;

* Adotar a curto e médio prazo as diretrizes para uma politica
municipal de Educacdo Escolar Indigena e os parametros
curriculares estabelecidos pelo Conselho Nacional de Educacao
e pelo MEC,;

* Trabalhar junto a Secretaria Estadual de Educacao na criacao
de programas voltados a producdo e publicacdo de materiais
didaticos e pedagdgicos especificos para os grupos indigenas,
incluindo livros, videos, dicionérios entre outros, elaborados por




professores indigenas, juntamente com seus alunos e

asSessores.

META 3
Alfabetizar todas as criangcas, no maximo, até os 8 anos de idade no

Ensino Fundamental.

ESTRATEGIAS:

3.1 Estruturar os processos pedagodgicos de alfabetizacdo, nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo e valorizacdo dos
professores alfabetizadores e com apoio pedagogico especifico, a fim de
garantir a alfabetizac&o plena de todas as criancas;

3.2 Criar politica de alfabetizagdo que garanta a permanéncia dos
professores alfabetizadores para os trés primeiros anos do Ensino
Fundamental;

3.3 Instituir instrumentos de avaliacdo sistémica, periddica e especifica,
para aferir a alfabetizacdo das criancas, bem como estimular as escolas
a criar os respectivos instrumentos de avaliagcdo e monitoramento;

3.4 Selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a
alfabetizacdo de criancas, asseguradas a diversidade de métodos e
propostas pedagogicas, bem como o acompanhamento dos resultados
nos sistemas de ensino em que forem aplicadas, devendo ser
disponibilizadas, preferencialmente, como recursos educacionais
abertos;

3.5 Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de
praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e
favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos
estudantes, consideradas as diversas abordagens metodolégicas e sua
efetividade;

3.6 Garantir a alfabetizacdo de criancas residentes na zona rural, bem
como das comunidades indigenas, com a producdo de materiais

didaticos especificos, e desenvolver instrumentos de acompanhamento;
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3.7 Promover e estimular a formacéo inicial e continuada de professores
para a alfabetizagdo de criangas, com 0 conhecimento de novas
tecnologias educacionais e praticas pedagodgicas inovadoras,
estimulando a articulagdo entre programas de pdés-graduacdo stricto
sensu e acOes de formacdo continuada de professores para a
alfabetizacao;

3.8 Fazer constar nas diretrizes curriculares municipais e nos projetos
politicos pedagdgicos pressupostos teéricos e/ou praticos para a
alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas,
sem estabelecimento de terminalidade temporal;

3.9 Promover, em consonancia com as Diretrizes do Plano Nacional do
Livio e da Leitura, a formacdo de leitores e a capacitacdo de
professores, bibliotecarios e agentes da comunidade para atuarem como
mediadores da leitura;

3.10 Incrementar, até o segundo ano de vigéncia do plano, os programas
de incentivo a leitura;

3.11 Oferecer aos estudantes de 1° a 3° ano, em turno contrario, agées
com foco na alfabetizacdo, com profissionais da educacao.

3.12 Assegurar que as classes de alfabetizagdo contemplem um nimero de

no maximo 25 alunos por turmas, priorizando assim a qualidade de

ensino

META 4
Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para  toda a populacdo de

15 a 17 anos e elevar, até o final do periodo de vi géncia deste plano, a

taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 85%

ESTRATEGIAS:
4.1 Ampliar o acesso escolar dos egressos do Ensino Fundamental ao
Ensino Médio até o final da vigéncia deste plano;
4.2Formular, progressivamente, junto ao governo estadual, politica de

gestdo da infraestrutura fisica na educacgdo basica publica, que
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assegure a expansdo gradual do numero de escolas publicas de
Ensino Médio, de acordo com as necessidades de infraestrutura
identificadas ao longo do processo de reordenamento da rede fisica
atual;

4.3 Auxiliar, administrativamente, o estado no melhoramento do
aproveitamento dos alunos do Ensino Médio, de forma a atingir niveis
satisfatérios de desempenho, definidos e avaliados pelo Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacao Basica;

4.4Criar mecanismos, como conselhos ou equivalentes, para incentivar
a participacado da comunidade na gestado, manutencdo e melhoria das
condicdes de funcionamento das escolas;

4.5 Auxiliar, administrativamente, o estado no redimensionamento da
oferta de Ensino Médio nos turnos diurno e noturno, bem como para
a distribuicdo territorial das escolas de Ensino Médio, de forma a
atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades
especificas dos estudantes;

4.6 Participar dos programas de orientacdo profissional, incentivando a
conclusdo do Ensino Médio e ingresso na Educacgdo Superior e,
desta forma, promovendo a melhoria nas estatisticas relativas ao
namero de profissionais habilitados em diferentes areas de formacao
do municipio;

4.7 Associar, sempre que possivel, ao Ensino Médio, para jovens e
adultos, a oferta de cursos béasicos de formagéo profissional;

4.8Estabelecer parcerias com universidades, instituicbes publicas,
entidades industriais, comerciais, rurais, CIEE e instituicbes diversas,

para o desenvolvimento de estagios remunerados.

METAS
Oferecer educacdao em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas
publicas municipais, de forma a atender o Ensino Fu ndamental.

ESTRATEGIAS:




5.1 Buscar parcerias com a unido e o estado para prover a oferta do
Ensino Fundamental em tempo integral, por meio de atividades de
acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive culturais e
esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos estudantes na
escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a
sete horas didrias durante todo o ano letivo, com a ampliagdo
progressiva da jornada de professores em uma Unica escola;

5.2 Instituir, em regime de colaboracdo, programa de construcao e/ou
adequacdo de escolas com padrdo arquitetbnico e de mobiliario
adequado para atendimento em tempo integral, prioritariamente em
comunidades pobres ou com criangas em situacdo de vulnerabilidade
social;

5.3 Aderir, em regime de colaboracdo, ao programa nacional de
ampliacdo e reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalagéo
de quadras poliesportivas, laboratorios, inclusive de informatica, espagos
para atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitorios
cobertos, depoésitos adequados para armazenar géneros alimenticios,
banheiros e outros equipamentos, bem como da producédo de material
didatico e da formacdo de recursos humanos para a educacdo em
tempo integral;

5.4 Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espacos

educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como

centros comunitérios, bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros,

cinemas, planetarios e zooldgico;

5.5 Estimular a oferta de atividades para a ampliacdo da jornada escolar
dos estudantes matriculados nas escolas municipais de educacgao
bésica, por parte das entidades privadas de servi¢o social vinculadas ao
sistema sindical, de forma concomitante e em articulagdo com a rede
publica de ensino;

5.6 Atender as escolas em zona rural, bem como das comunidades
indigenas, com oferta de educacdo em tempo integral baseada em
consulta prévia, considerando-se as peculiaridades locais;

5.7 Garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

18




superdotacdo na faixa etaria de 4 a 17 anos idade, assegurando
atendimento educacional especializado complementar e suplementar
ofertado em salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em
instituicdes especializadas, bem como profissionais habilitados;

5.8 Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos
estudantes na escola, direcionando a expansao da jornada para O
efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas,
esportivas, culturais e acdes de educacao nutricional,

5.9 Assegurar alimentacdo escolar que contemple a necessidade
nutricional diaria dos estudantes que permanecem na escola em tempo
integral, conforme legislacao especifica;

5.10 Dar continuidade ao provimento da merenda escolar de qualidade,
garantindo o acompanhamento e orientacdo de um profissional da area
de nutricao;

5.11 Garantir a suficiéncia da estrutura fisica destinada ao atendimento
das demandas da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental através
da ampliacao das unidades existentes ou construcdo de novos prédios;

5.12 Prever e garantir no plano fisico urbano do municipio, areas para a

construcéo de escolas em novos loteamentos, bem como ampliagdo das
escolas de pequeno porte, a partir de levantamento da necessidade de
vagas para atender a demanda;

5.13 A partir de estudo da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
desenvolver projetos para instalacdo de laboratério de ciéncias, sala de
artes e sala multifuncional nas unidades escolares da rede municipal de

ensino.

META 6
Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da apr  endizagem, de modo

a atingir as seguintes médias para o IDEB:

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 51 5,4 5,7 59




Anos finais do ensino fundamental

ESTRATEGIAS:

6.1 Estabelecer e implantar, mediante orientacbes da esfera federal e
estadual, diretrizes pedagodgicas para a educacdo basica e a base
nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes para cada ano do
Ensino Fundamental, respeitando-se as peculiaridades do municipio;

6.2 Instituir, em colaboracdo com a unido e o estado, um conjunto de
indicadores de avaliacao institucional com base no perfil do estudante e
dos profissionais da educacédo, nas condi¢cdes de infraestrutura das
escolas, nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas da
gestdo e em outras dimensdes relevantes, considerando as
especificidades das modalidades de ensino;

6.3 Gerenciar, dentro da esfera municipal, processo continuo de
autoavaliacdo das escolas da rede publica municipal, por meio da
constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensodes a
serem fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento
estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formacao
continuada dos profissionais da educacéo e o aprimoramento da gestao
democratica;

6.4 Formalizar e executar os planos de acdes articuladas dando
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para o Ensino

Fundamental e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a

melhoria da gestdo educacional, a formacdo de professores e

profissionais de servicos e apoio escolares, a ampliacdo e ao
desenvolvimento de recursos pedagogicos e a melhoria e expansao da
infraestrutura fisica da rede publica municipal;

6.5 Colaborar no desenvolvimento de indicadores especificos de
avaliacdo da qualidade da educacao especial, bem como da qualidade
da educacéo bilingue para surdos;

6.6 Contribuir para a melhoria do desempenho dos estudantes do Ensino
Fundamental da rede municipal nas avaliagbes da aprendizagem no

Programa Internacional de Avaliacdo de Estudantes (PISA);
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6.7 Incentivar o desenvolvimento, selecionar, referendar e divulgar
tecnologias educacionais para o Ensino Fundamental, incentivando
praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de meétodos e
propostas pedagogicas, com preferéncia para softwares livres e
recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos
resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas;

6.8 Garantir transporte gratuito, por meio de convénio entre a Secretaria
Municipal de Educacéao e Cultura, a Secretaria de Estado da Educacéo e
o Ministério da Educacdo com acessibilidade para todos os estudantes,
visando a reduzir a evasao escolar e o tempo médio de deslocamento a
partir de cada situacao local;

6.9 Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos
dos indicadores do sistema nacional de avaliacdo da educacao basica e
do IDEB, relativos as escolas municipais, bem como o sistema de ensino
do municipio, assegurando a contextualizacdo desses resultados, com
relacdo a indicadores sociais relevantes, como o0s de nivel
socioeconémico das familias dos alunos, e a transparéncia e 0 acesso
publico as informacdes técnicas de concepcdo e operacdo do sistema
de avaliacao;

6.10 Universalizar, em colabora¢cdo com a unido e o estado até o terceiro
ano de vigéncia deste plano, o acesso a rede mundial de computadores
em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a
relacdo computador/estudante nas escolas da rede publica municipal,
promovendo a utilizacdo pedagdgica das tecnologias da informacao e da

comunicacao;

6.11 Despender meios tedricos e praticos para que o trabalho pedagogico

possa sempre ser planejado, replanejado, diagnosticado e avaliado
constantemente;

6.12 Prover equipamentos e recursos tecnologicos digitais, em regime de
colaboragdo entre unido e estado, para a utilizacdo pedagdgica no
ambiente escolar a todas as escolas da rede municipal de ensino,
criando, inclusive, mecanismos para implementacdo das condicdes

necessarias para a universalizacdo das bibliotecas, nas instituicoes
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educacionais, com acesso as redes digitais de computadores, inclusive
a internet;

6.13 Ampliar programas e aprofundar a¢des de atendimento ao estudante,
em todas as etapas do Ensino Fundamental, por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacao e
assisténcia a saude;

6.14 Assegurar a todas as escolas da rede municipal de ensino o0 acesso a
energia elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e
manejo dos residuos solidos, garantir o acesso dos estudantes a
espagos para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a
equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada edificio escolar,
garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

6.15 Aderir e participar, em regime de colaboracdo, de programas
nacionais e estaduais de reestruturacdo e aquisicao de equipamentos
para escolas publicas, visando a equalizacao regional das oportunidades
educacionais;

6.16 Aderir, colaborar e participar em regime de parceria com a unido e o
estado, na elaboracdo dos parametros minimos de qualidade dos
servicos da educacao basica, a serem utilizados como referéncia para
infraestrutura das escolas e para recursos pedagodgicos, entre outros
insumos relevantes, e como instrumento para ado¢ao de medidas para a
melhoria da qualidade do ensino;

6.17 Informatizar a gestdo das escolas da rede municipal de ensino e da
secretaria de educacdo, bem como manter programas de formacao
continuada para o pessoal técnico;

6.18 Garantir nas diretrizes curriculares municipais contetdos sobre a
histéria e as culturas afro-brasileira e indigenas e implementar acdes
educacionais, nos termos de legislacdes especificas, assegurando-se a
implementacdo das respectivas diretrizes por meio de acdes
colaborativas com féruns de educacéo para a diversidade étnico-racial,

conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil;

6.19 Consolidar a educacgdo indigena, respeitando a articulagdo entre os

ambientes escolares e comunitarios e garantindo:




a) o desenvolvimento sustentavel e a preservacao da identidade
cultural;

b) a participagcdo da comunidade na definicho do modelo de
organizacdo pedagégica e de gestdo das instituicoes,
consideradas as praticas socioculturais, e as formas particulares
de organizagao do tempo;

C) a reestruturacdo e a aquisicdo de equipamentos;

d) a oferta de programa para a formacéao inicial e continuada de
profissionais da educacdo; e o atendimento em educacdo
especial.

6.20 Prever nas diretrizes curriculares municipais, no sistema municipal
de ensino e no projeto politico pedagdgico, propostas pedagoégicas nas
escolas indigenas, incluindo os conteudos culturais correspondentes as
respectivas comunidades e considerando o fortalecimento das praticas
socioculturais, produzindo e disponibilizando materiais didaticos
especificos, inclusive para os estudantes com deficiéncia;

6.21 Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, com o propdésito de
que a educagdo seja assumida como responsabilidade de todos e de
ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas
educacionais;

6.22 Promover a articulacdo dos programas da area da educacdo, de
ambito local, com os de outras &reas, como saude, trabalho e emprego,
assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criagdo de rede de
apoio integral as familias, como condicdo para a melhoria da qualidade
educacional;

6.23 Universalizar, mediante articulagdo entre os 6érgdos responsaveis

pelas areas da saude e da educagédo, o atendimento aos estudantes da
rede municipal de educacéo por meio de acdes de prevencdo, promocao
e atencdo a saude;

6.24 Estabelecer acdes efetivas especificamente voltadas para a
promocao, prevencdo, atencdo e atendimento a saude e a integridade
fisica, mental e emocional dos profissionais da educagdo, como

condicao para a melhoria da qualidade educacional;
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6.25 Criar, com a colaboracao técnica e financeira da unido e do estado,
em articulagdo com o sistema nacional de avaliacdo, o sistema
municipal de avaliacdo do Ensino Fundamental para orientar as politicas
publicas e as praticas pedagogicas, com o fornecimento das
informacdes as escolas e a sociedade;

6.26 Promover, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do
Livio e da Leitura, a formacédo de leitores e a capacitacdo de
professores, bibliotecarios e agentes da comunidade para atuar como
mediadores da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes
etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

6.27 Estabelecer politicas de acompanhamento as escolas da rede
municipal com relacdo ao desempenho no IDEB,;

6.28 Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o
desempenho no IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente,
da direcdo e da comunidade escolar;

6.29 Orientar as politicas dentro da rede municipal de educacdo para o
atingimento das metas do IDEB, diminuindo a diferenca entre as escolas
municipais com 0s menores indices e a média, garantindo equidade da
aprendizagem e reduzindo pela metade, até o Ultimo ano de vigéncia
deste plano;

6.30 Institucionalizar e desenvolver programas e metodologias para

acompanhamento pedagogico, recuperacdo paralela e progressao,

priorizando estudantes com rendimento escolar defasado;

6.31 Através de parcerias prover a renovacao, manutencao e criacao das
bibliotecas com todos os materiais e infraestrutura necessaria a boa
aprendizagem dos estudantes, inclusive biblioteca virtual com
equipamentos, espacos, acervos bibliograficos, bem como profissionais
especializados e capacitados para a formacéo de leitores;

6.32 Através do Conselho Municipal de Educacao, promover a regulacao
e supervisdo da oferta da educacado basica nas redes publica e privada,
de forma a garantir a qualidade e o cumprimento da fungéo social da
educacéo;

6.33 Reconhecer as praticas culturais e sociais dos estudantes e da

comunidade local, como dimensdes formadoras, articuladas a educacéo,
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nos projetos politicos pedagégicos e na organizacdo e gestdo dos
curriculos, nas instancias de participacdo das escolas e na producéo
cotidiana da cultura e do trabalho escolar;

6.34 Ampliar o apoio técnico as escolas na elaboracdo de seus projetos
politicos pedagdgicos;

6.35 Garantir recursos estruturais e financeiros para inclusao digital nas
escolas atraves da adequacdo e/ou aquisicdo de laboratérios
informatizados, disciplinando o funcionamento adequado destes
laboratorios;

6.36 Buscar recursos publicos ou através de parcerias na iniciativa
privada para a manutengédo e dotar todas as escolas municipais com
computadores e periféricos atualizados para utilizacdo dos alunos, num
prazo ndo maior que cinco anos a partir da aprovacdo deste plano,
conforme segue:

» Computadores novos para Secretaria da Educacéo;

» Computadores novos para os laboratorios de informatica e em
guantidade adequada para atingir o uso de todos os alunos;

» Equipamento multimidia (data show) e banners automaticos para a
Secretaria de Educacéo e sua rede de ensino;

 Caixas, aparelhos de som e microfones para a Secretaria e as
unidades escolares;

* Televisores e aparelhos de DVD para a criacdo adequada das
salas de video nas escolas;

» Impressoras para a secretaria e escolas;

* Rever capacidade da internet nas unidades escolares e secretaria,

como também atingir as unidades escolares que ainda ndo possuem;

6.37 Estabelecer normas e diretrizes gerais que estimulem as escolas

para iniciativas inovadoras.

META 7
Universalizar, para a populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habi lidades ou
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superdotacédo, o acesso a educacao basica e ao atend imento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos espec ializados, publicos ou

conveniados .

ESTRATEGIAS:

7.1 Garantir a oferta de educacéo inclusiva, vedada a exclusao do ensino
regular sob alegacdo de deficiéncia e promovida a articulacéo
pedagodgica entre o ensino regular e o atendimento educacional
especializado;

7.2 Contribuir na contabilizacdo, para fins do repasse do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacéo
dos Profissionais da Educagédo (FUNDEB), as matriculas dos estudantes
da educacdo regular da rede publica municipal que recebam
atendimento educacional especializado complementar e suplementar,
sem prejuizo do cObmputo dessas matriculas na educacédo basica regular,
e as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado,
na educacdo especial oferecida em instituicbes comunitarias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o
poder publico e com atuagéo exclusiva na modalidade;

7.3 Promover, no prazo de vigéncia deste plano, a universalizacdo do

atendimento escolar a demanda manifesta pelas familias de criancas de

0 a 3 anos de idade com deficiéncia, transtorno do espectro autista,
transtorno de déficit de atencédo e hiperatividade/impulsividade e altas
habilidades ou superdotacdo, observado o que dispbe a Lei n°
9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional;

7.4 Implantar, implementar e manter ao longo deste plano, salas de
recursos multifuncionais e fomentar a formacdo continuada de
professores para o ensino regular e para o atendimento educacional
especializado nas escolas regulares e nas instituicdes especializadas
publicas e conveniadas;

7.5 Desenvolver planos de acdo administrativos e financeiros para

garantir o fornecimento de materiais e recursos tecnologicos atualizados
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e apropriados para atender as necessidades pedagdgicas;

7.6 Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais nas escolas da rede municipal ou em instituicoes
especializadas, publicas ou conveniadas, nas formas complementar ou
suplementar, a todos os estudantes com deficiéncia, transtorno do
espectro  autista, transtorno de  déficit de atencdo e
hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou superdotagéo,
matriculados em escolas de educacédo basica, conforme necessidade
identificada por meio de avaliacédo, ouvidos a familia e o0 estudante;

7.7 Estimular a criagdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e
assessoria, articulados com instituicbes académicas, conveniados com a
Fundacdo Catarinense de Educacao Especial (FCEE) e integrados por
profissionais das areas de saude, assisténcia social, pedagogia e
psicologia, para apoiar o trabalho dos professores da educacdo basica
com estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista,
transtorno de déficit de atencédo e hiperatividade/impulsividade e altas
habilidades ou superdotacéo;

7.8 Manter e ampliar programas suplementares que promovam a
acessibilidade nas instituicbes publicas, para garantir 0 acesso e a
permanéncia dos estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro
autista, transtorno de déficit de atencao e hiperatividade/impulsividade e

altas habilidades ou superdotagdo, por meio da adequacao

arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel, da disponibilizacdo de

material didatico proprio e de recursos de tecnologia assistiva, da
alimentacdo escolar adequada a necessidade do estudante, garantindo
a seguranca alimentar e nutricional, assegurando, ainda, no contexto
escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a
identificacdo dos estudantes com altas habilidades ou superdotacéo;

7.9 Garantir a oferta de educacao bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua
Portuguesa como segunda lingua, aos estudantes surdos e com
deficiéncia auditiva de 0 a 17 anos, em escolas inclusivas, nos termos
do artigo 22 do Decreto n° 5.626/2005, e dos artigos 24 e 30, da




Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a
adocéao do Sistema Braille para cegos e surdo-cegos;

7.10 Em parceria com a secretaria municipal responsavel, desenvolver o
monitoramento do acesso a escola e ao atendimento educacional
especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar
dos estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista,
transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade/impulsividade e altas
habilidades ou superdotacdo beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, juntamente com o combate as situacbes de
discriminagao, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento
de condi¢cbes adequadas para o sucesso educacional, em colaboragao
com as familias e com os 6rgéos publicos de assisténcia social, saude e
protecdo a infancia, a adolescéncia e a juventude;

7.11 Intermediar junto & Secretaria Municipal da Saude ou outras
instituicées, o atendimento de alunos que necessitem atengcao especial,
como consultas médicas especiais, proteses, cadeiras de roda,
aparelhos auditivos, oculos, aparelhos ortopédicos;

7.12 Buscar a participagdo efetiva em pesquisas voltadas para o
desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e
recursos de tecnologia assistiva, com vistas a promoc¢ao do ensino e da
aprendizagem, bem como das condicbes de acessibilidade dos
estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno de
déficit de atencdo e hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou
superdotacao;

7.13 Incentivar o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares dentro
da rede municipal de educagdo com vistas a formulacdo de politicas
publicas intersetoriais que atendam as especificidades educacionais de
estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno de
déficit de atencéo e hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou

superdotacao que requeiram medidas de atendimento especializado;

7.14 Promover a articulacdo intersetorial entre érgaos e politicas publicas

de saude, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as
familias, com o fim de desenvolver modelos de atendimento voltados a

continuidade do atendimento escolar na educacao de jovens e adultos
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das pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno
de déficit de atencado e hiperatividade/impulsividade e altas habilidades
ou superdotacdo com idade superior a faixa etéria de escolarizagédo
obrigatédria, de forma a assegurar a atencéo integral ao longo da vida;

7.15 Prover meios para a ampliacdo das equipes de profissionais da
educacgdo para atender a demanda do processo de escolarizagdo dos
estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno de
déficit de atencéo e hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou
superdotacdo, garantindo a oferta de professores do atendimento
educacional especializado, segundo professor de turma, cuidadores,
professores de areas especificas, tradutores e intérpretes de LIBRAS,
guias-intérpretes para surdo-cegos, professores de LIBRAS e
professores bilingues;

7.16 Implementar na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura os
servicos de estimulacdo essencial/reabilitagdo através de parceria com a
area da saude para garantir atendimento especializado das pessoas
com deficiéncia e familiares nas seguintes areas: pedagogia, servico
social, psicologia, neurologia, pediatria, enfermagem, fonoaudiologia,
fisioterapia, entre outras;

7.17 Definir, no ambito do municipio, indicadores de qualidade e politica de
avaliacdo e supervisdo para o funcionamento de instituicdes publicas e
privadas que prestam atendimento educacional a estudantes com
deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno de déficit de
atencdo e hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou
superdotacao;

7.18 Desenvolver em parceria com a Secretaria de Estado da Educagéo e

da Fundacgdo Catarinense de Educacdo Especial, junto aos 6rgdos de

pesquisa, demografia e estatistica competentes, a obtencdo de
informacédo detalhada sobre o perfil das pessoas com deficiéncia,
transtorno do espectro autista, transtorno de déficit de atencédo e
hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou superdotacao de 0 a
17 anos;

7.19 Promover parcerias com instituicdes especializadas, conveniadas com

0 poder publico municipal, visando a ampliacdo da oferta de formacéo
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continuada e a producédo de material didatico acessivel, assim como os
servicos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participacédo e
aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro
autista, transtorno de déficit de atencao e hiperatividade/impulsividade e
altas habilidades ou superdotacéo;

7.20 Garantir que as escolas da rede municipal de ensino promovam
espacos para participacao das familias na elaboracéo do projeto politico
pedagogico na perspectiva da educacéao inclusiva;

7.21 Desenvolver e consolidar politicas de producédo e disseminacdo de
materiais pedagdgicos adaptados a educacdo inclusiva para as
bibliotecas da educacao bésica;

7.22 Ampliar a oferta do atendimento educacional especializado
complementar e suplementar a escolarizacdo de estudantes da
educacdo especial, matriculados na rede municipal de ensino, a oferta
da educacdo bilingue LIBRAS/lingua portuguesa em contextos
educacionais inclusivos e garantia da acessibilidade arquitetbnica, nas
comunicacdes, informagdes, nos materiais didaticos e nos transportes;

7.23 Disponibilizar recursos de tecnologia assistiva, servicos de
acessibilidade e formacdo continuada de professores, para o
atendimento educacional especializado complementar nas escolas;

7.24 Ampliar os planos de capacitacdo aos profissionais em exercicio na

educacgdo basica, incluindo temas especificos da Educacdo Especial e

da politica de educacdo inclusiva, bem como promover a formacéo

continuada dos profissionais;

7.25 Autorizar e incentivar a participacdo dos professores das classes de
inclusdo, bem como dos demais profissionais que atuam nessas
escolas, em congressos, simpdsios, encontros, féruns e outros eventos
relacionados as pessoas com necessidades educacionais especiais,
dentro do Programa de Formacéo Continua de Educadores;

7.26 Prover as unidades escolares municipais e a biblioteca publica,
conforme sua clientela, recursos e equipamentos especificos para
atender as necessidades educacionais dos alunos e usuarios com
deficiéncias e transtornos, como: computador adaptado, mapas e livros

em Braile, livros falados e ampliados com letras grandes, lupas,
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luminarias, dicionarios de lingua brasileira de sinais (LIBRAS), fitas de
video com histérias em LIBRAS, material visual, métodos de
comunicacdo alternativa como prancha com sinais, inclusive com a
criacdo de salas de recursos multifuncionais, entre outros conforme
necessidades dos usuarios;

7.27 Garantir a generalizacdo da aplicacao de testes e acuidade visual e
auditiva em todas as instituicdes da rede municipal de Educacao Infantil
e Ensino Fundamental, em parceria com a area da saude, de forma a
detectar problemas e oferecer apoio adequado as criangas especiais;

7.28 Viabilizar meios através de entes governamentais para ampliar,
durante a vigéncia deste plano, transporte escolar com as adaptacdes
necessarias aos alunos que apresentem dificuldades de locomocéo,
baixa mobilidade e dependéncia de autocuidados, atendidos na rede
municipal de ensino, garantindo a companhia de responsavel, quando
necessario;

7.29 Promover reunides entre escola e coordenacdo pedagdgica para
apresentacdo de matricula e discussao de deficiéncia e/ou transtorno
apresentado pelo aluno, bem como garantia de segundo professor
mediante solicitacdo e laudo de equipe profissional, mesmo quando o
aluno apresente diagnodstico de médico especialista que acompanhe o

caso;

7.30 Garantir que no projeto politico pedagodgico das instituicbes

municipais de ensino se defina claramente o processo de incluséo
escolar, bem como critérios de avaliacédo, nas etapas e modalidades de
ensino de competéncia do municipio, com oferta de formacao
continuada especifica e suporte técnico;

7.31 Garantir, a partir da aprovacao deste plano, a continuidade da
readequacédo da estrutura fisica interna e externa das escolas, na rede
municipal de ensino, visando, principalmente, a superacao das barreiras
arquitetbnicas, permitindo um atendimento digno aos alunos com
necessidades educacionais especiais;

7.32 Assegurar através dos recursos financeiros destinados a este fim
aguisicdo de materiais didaticos de acordo com todas as necessidades

encontradas;




7.33 Envidar esforcos administrativos e financeiros para aquisicdo de

mais um veiculo de transporte escolar adaptado para cadeirante.

META 8
Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 29  anos, de modo a

alcancar, no minimo, doze anos de estudo no ultimo ano de vigéncia

deste plano.

ESTRATEGIAS:

8.1 Em regime de parcerias com a unido e o estado incrementar
programas de educacdo de jovens e adultos para 0s segmentos
populacionais que estejam fora da escola e com defasagem idade-série,
associados a outras estratégias que garantam a continuidade da
escolarizagdo, apds a alfabetizacao inicial;

8.2 Incrementar 0s programas municipais ja existentes de correcédo de
fluxo, de acompanhamento pedagdgico individualizado e de recuperacao
e progressdo parcial, oferecido a estudantes com rendimento escolar
defasado;

8.3 Desenvolver junto a outras secretarias municipais, acompanhamento
e monitoramento do acesso a escola, identificando motivos de
absenteismo de forma a garantir a frequéncia e apoio a aprendizagem;

8.4 Promover o envolvimento de o0rgdos governamentais, de forma
intersetorial, na busca ativa de jovens fora da escola;

8.5 Garantir a oferta publica de Ensino Médio e EJA, integrada a
formacdo profissional aos jovens residentes nas zonas rurais,
assegurando condicbes de acesso e permanéncia na sua propria
comunidade;

8.6 Tornar efetiva a participacdo do poder publico municipal em politicas
publicas que reduzam as desigualdades regionais e étnico-raciais,
garantindo o acesso igualitario e a permanéncia na educacdo
profissional técnica de nivel médio e superior;

8.7 Assegurar, durante a vigéncia deste plano, o transporte escolar nas
zonas rurais, comunidades indigenas e localidades distantes, quando
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necessario, conforme critérios definidos pela Secretaria Municipal de

Educagéo e Cultura, com colaboragao financeira da unido e do estado,
de forma a auxiliar na escolarizagao de todos os alunos;

8.8 Efetivar politicas de educacdo indigena que garantam a
universalizacdo da educacdo basica com acesso e permanéncia do
individuo nas comunidades indigenas;

8.9 Envidar meios para consolidar a educagéo escolar na zona rural e nas
comunidades indigenas de forma a garantir:

» 0 desenvolvimento sustentavel e preservacdo da identidade
cultural;
a participagdo da comunidade na definicho do modelo de
organizacdo pedagdgica e de gestdo das instituicdes,
consideradas as praticas socioculturais e as formas particulares
de organizacao do tempo;
a reestruturacéo e a aquisicdo de equipamentos;
a oferta de programa para a formacéo inicial e continuada de
profissionais da educagao.

META 9

Elevar a taxa de alfabetizagdo da populacdo com 15  anos até o final da
vigéncia deste plano, erradicar o analfabetismo abs  oluto e reduzir em
50% a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS:

9.1 Assegurar programas visando alfabetizar jovens e adultos, propondo
diminuir em gradativamente o analfabetismo no municipio;

9.2 Implementar, a partir do primeiro ano deste plano, a elaboracao, a
avaliacdo e a socializacdo de material didatico proprio produzido por
professores e alunos da Educacdo Fundamental de Adolescentes,
Jovens e Adultos, observando as especificidades regionais e ainda
avaliar e socializar o material didatico-pedagdgico fornecido pelo
Ministério da Educacéao;




9.3 Incentivar nas empresas publicas e privadas a criagcdo de programas
permanentes de educagdo de jovens e adultos para 0s seus
trabalhadores;

9.4 Estabelecer politicas visando parcerias para o aproveitamento dos
espacos ociosos existentes na comunidade, bem como o efetivo
aproveitamento do potencial de trabalho comunitario das entidades da
sociedade civil para utilizacdo da educacao de jovens e adultos;

9.5 Assegurar, durante a vigéncia deste plano, o0 atendimento
especializado na educacdo de jovens e adultos, para os alunos com
necessidades especiais, incluindo o material didatico-pedagdgico e a
formacao continuada e adequada ao professor;

9.6 Manter convénio com Centro de Educacdo de Jovens e Adultos da
Secretaria Estadual de Educacdo na oferta de Educacdo de Jovens e
Adultos no municipio;

9.7 Viabilizar mais recursos junto ao estado para a EJA a fim de melhorar
0 suporte pedagogico e consequentemente a aprendizagem dos alunos;

9.8 Com recursos préprios e/ou em parceria com o governo federal e
estadual, proporcionar transporte aos alunos matriculados no ensino
publico das redes estadual e municipal, prioritariamente residentes no
meio rural e em lugares distantes das unidades escolares;

9.9 Promover projetos de apropriacdo da leitura e da escrita e de
conhecimentos matematicos para jovens e adultos pouco escolarizados;

9.10 Ofertar material didatico-pedagdgico, adequado a especificidade
desta modalidade de ensino, para os cursos de Ensino Fundamental e
Médio para Jovens e Adultos;

9.11 Realizar, anualmente, levantamento e avaliacdo de experiéncias em
alfabetizacdo de Jovens e Adultos, no municipio, que constituam
referencia no esfor¢co da minimizacao dos indices de analfabetismo;

9.12 Realizar um censo da populacéo iletrada, por comunidade visando
localizar e induzir a demanda e programar a oferta de Jovens e Adultos

para essa populacao;

9.13 Articular as politicas da EJA com as de insercdo ao mundo do

trabalho e de geracédo de empregos;




9.14 Assegurar ampla divulgacdo, em jornal, radio e redes sociais, dos
periodos de matriculas para esta modalidade de ensino;

9.15 Estabelecer parcerias efetivas com o0s demais segmentos da
sociedade civil, para a divulgacao do atendimento realizado na EJA junto

aos pais e responsaveis dos alunos matriculados.

META 10
A partir da demanda municipal e do regime de parcer ia com a Secretaria
Estadual de Educacédo, oferecer a Educacdo de Jovens e Adultos, nos

Ensinos Fundamental e Médio, na forma integrada a e ducacgéo
profissional .

ESTRATEGIAS:

10.1 Aderir e participar de Programa Nacional de Integracdo da Educagéo
Béasica a Educacao Profissional na modalidade de educacéo de jovens
e adultos, na perspectiva da educacdao inclusiva;

10.2 Desenvolver programas para aumento de matriculas na educacao de
jovens e adultos, de modo a articular a formacao inicial e continuada de
trabalhadores com a educacéo profissional, objetivando a elevacéo do
nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

10.3 Fomentar a integracdo da educacdo de jovens e adultos com a
educacdo profissional, em cursos planejados, de acordo com as
caracteristicas do publico da educacdo de jovens e adultos e
considerando as especificidades das populacbes das zonas rurais e
comunidades indigenas do municipio;

10.4 Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a
educacao de jovens e adultos articulada a educacéao profissional;

10.5 Aderir aos programas nacionais e estaduais de reestruturacdo e
aquisicdo de equipamentos voltados a expansao e a melhoria da rede

fisica de escolas publicas que atuam na educacao de jovens e adultos

integrada a educagdo profissional, inclusive com garantias de

acessibilidade a pessoa com deficiéncia;
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10.6 Fomentar a producdo de material didatico, o desenvolvimento de
metodologias especificas, bem como os instrumentos de avaliacéo,
garantindo o acesso a equipamentos, laboratérios e aos diferentes
espacos da escola;

10.7 Fomentar a oferta publica de formac&o inicial e continuada para
trabalhadores articulada a educacéo de jovens e adultos, em regime de
colaboracdo e com apoio de entidades privadas de formacao
profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins
lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacao
exclusiva na modalidade;

10.8 Desenvolver programas de incentivo as matriculas na modalidade de
educacao de jovens e adultos, de modo a articular a formacao inicial e
continuada de trabalhadores com a educacgéao profissional, objetivando

a elevacao do nivel de escolaridade do trabalhador;

10.9 Incentivar nas empresas publicas e privadas a criagdo de programas

permanentes de educacdo de jovens e adultos para 0s seus
trabalhadores;

10.10 Estabelecer politicas visando parcerias para o aproveitamento dos
espacos ociosos existentes na comunidade, bem como o efetivo
aproveitamento do potencial de trabalho comunitario das entidades da
sociedade civil para utilizacdo da educacao de jovens e adultos;

10.11 Assegurar, durante a vigéncia deste plano, o0 atendimento
especializado na educacéo de jovens e adultos, para os alunos com
necessidades especiais, incluindo o material didatico-pedagodgico e a
formacao continuada e adequada ao professor;

10.12 Manter convénio com Centro de Educacéo de Jovens e Adultos de
Joinville para oferecer Educacao de Jovens e Adultos no municipio;
10.13Viabilizar mais recursos junto ao estado para a EJA a fim de melhorar
0 suporte pedagdgico e consequentemente a aprendizagem dos

alunos;

10.14Com recursos proprios e/ou em parceria com o governo federal e
estadual, proporcionar transporte aos alunos matriculados no ensino
publico das redes estadual e municipal, prioritariamente residentes no

meio rural e em lugares distantes das unidades escolares;
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10.15Realizar, anualmente, levantamento e avaliacdo de experiéncias em
alfabetizacdo de Jovens e Adultos, no municipio, que constituam
referencia no esfor¢co da minimizacdo dos indices de analfabetismo;
10.16 Realizar um censo da populacéo iletrada, por comunidade visando
localizar e induzir a demanda e programar a oferta de Jovens e Adultos
para essa populacao.
META 11
Aumentar progressivamente as matriculas da educacédo profissional
técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta desta

modalidade.

ESTRATEGIAS:

11.1 Incentivar a educacao profissionalizante como educacédo continuada,

ampliando as oportunidades de ingresso no mundo do trabalho;

11.2 Intensificar o processo de integracdo da educacdo basica ao ensino
profissionalizante bem como contribuir para o bom desenvolvimento
dos cursos nas modalidades sequenciais e concomitantes;

11.3 Assegurar a democratizagdo do acesso aos cursos profissionalizantes
de carater eminentemente técnico, ou similar;

11.4 Assegurar a exceléncia de cursos profissionalizantes e sua
adequacao a realidade municipal;

11.5 Viabilizar a¢des de integracdo do ensino profissionalizante junto aos
setores produtivos, visando seu aperfeicoamento;

11.6 Integrar as politicas municipais as politicas estaduais e nacionais de
geracdo de trabalho, emprego e renda e de educacdo de jovens e

adultos;

11.7 Promover educacao profissional visando, também, a formacéo integral

do ser humano;

11.8 Estabelecer, a partir do primeiro ano da aprovacao do PME, politicas
para a educacao profissional;

11.9 Realizar o mapeamento e diagndstico da situacdo da rede formal e
ndo formal de educacdo profissional, para reorientar a politica e
subsidiar a tomada de decisoes;




11.10 Assegurar, nas escolas profissionalizantes, a infraestrutura fisica,
didatica e tecnolégica adequada, de acordo com o0s padrdes
necessarios a qualidade do ensino profissional, atendendo, inclusive,
aos alunos com necessidades educativas especiais;

11.11 Viabilizar, de forma articulada a esfera estadual, o fortalecimento das
unidades de educacéo profissional publica e gratuita a fim de cumprir
as metas estabelecidas para a educacéo profissional;

11.12 Manter e ampliar convénios com programas estaduais e federais de
financiamento para a educacao profissional durante a vigéncia deste

plano, garantindo melhorias;

11.13 Garantir formacdo inicial e continuada bem como técnica as

comunidades rurais e indigenas do municipio;

11.14 Estabelecer a permanente revisdo e adequacado as exigéncias de
uma politica de desenvolvimento municipal dos cursos basicos,
técnicos e superiores da educacgédo profissional, observadas as ofertas
do mercado de trabalho, com a colaboracdo de empresarios e
trabalhadores, nas proprias escolas, e de todos os niveis do poder
publico;

11.15 Garantir vagas, cursos ou atividades de formacéo profissional
publica, especificas para alunos com necessidades educativas
especiais;

11.16 Integrar a oferta de cursos basicos profissionais, sempre que
possivel, com a oferta de programas que permitam aos alunos que nao
concluiram o Ensino Fundamental obter formacéo equivalente;

11.17 Implantar programas de formacdo continuada para docentes e
funcionarios das areas técnica e administrativa que atuam na educagéo
profissionalizante, garantindo a abrangéncia de temas, como:
legislacdo, educacéo, etnia, género, cidadania, direitos humanos, entre
outros;

11.18 Contribuir para o desenvolvimento de uma proposta pedagdgica de
qualificacao profissional que incorpore uma concepcao integral de
educacdo, e para a apropriacdo de novas tecnologias de forma
emancipatoria, utilizando-a para o desenvolvimento da inteligéncia e

como instrumento de integracao social,
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11.19 Estimular cursos de aprimoramento profissional para trabalhadores,
a fim de inseri-los no mercado de trabalho com maior competitividade e
produtividade, possibilitando a elevacdo de seu nivel educacional,
técnico e de renda;

11.20 Implementar politicas de avaliacdo das instituicdes que venham a
oferecer educacéo tecnoldgica e formacdo profissional no municipio,
visando garantir o controle social da qualidade da educacao mediante a
efetiva participacdo da comunidade;

11.21 Estabelecer por meio de cooperacdo entre unido, estado, municipio
e iniciativa privada, padrbes minimos que permitam uma adequada
avaliacdo das condicdes de oferta e necessidade de formacao
profissional e que orientem a politica educacional para as exigéncias da
realidade local.

META 12

Auxiliar na elevacdo das taxas de matricula na Educ  acdo Superior para a
populacdo de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade d a oferta e expanséao
de novas matriculas, nas instituicbes de ensino sup erior publicas e

comunitarias.

ESTRATEGIAS:

12.1 Realizar um mapeamento junto a sociedade da demanda e
necessidade de cursos de educacdo superior e pos-graduacdo e,
baseado nesse mapeamento, articular com as IES do municipio e dos
municipios vizinhos a ampliacdo da oferta de cursos no municipio;

12.2 Realizar um mapeamento dos alunos concluintes do Ensino Médio
gque ndo ingressam no ensino superior, identificando percentuais,
motivos de abandono e outros aspectos julgados pertinentes;

12.3 Garantir o envolvimento do municipio nas discussdes de projetos das
IES, principalmente no que tange a identificacdo de demandas de
projetos de pesquisa, extensdo. Fazer agenda para discutir com as IES
como o conhecimento gerado nessas instituicbes podem solucionar
problemas reais do municipio;

12.4 Articular com as IES dos municipios vizinhos a oferta de cursos de

graduacao e pés-graduacdo no municipio;
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12.5 Apoiar a realizacédo de congressos, foruns, simposios, conferéncias e
outros eventos, promovidos pelas IES, procurando firmar parceria, a fim
de proporcionar a sociedade civil acesso ao conhecimento;

12.6 Buscar parcerias com a rede de ensino, para a aplicacao de praticas
gue estimulem a pesquisa e a extensao, o aperfeicoamento do ensino,
a formagdo docente, a interdisciplinaridade, as inovacgfes didatico-
pedagdgicas e o uso das novas tecnologias no processo de ensino e de
aprendizagem;

12.7 Incentivar, durante a vigéncia deste plano, a participacdo dos
profissionais da educagdo da rede municipal nos eventos ofertados
pelas IES;

12.8 Incrementar a oferta de transporte gratuito aos municipios vizinhos
gue possuam demanda significativa nos cursos de graduacdo e pos-
graduacédo (stricto e lato sensu), bem como para a formacédo
continuada;

12.9 Oferecer, incentivo escalonado, a empresa que oferece estagios
remunerados para estudantes universitarios, incluindo as pessoas com
necessidades especiais;

12.10Criar espagos publicos de acesso a informética, favorecendo a
participacdo dos alunos nos cursos e ou disciplinas nao presenciais;

12.11 Estabelecer convénio com IES que queiram ofertar cursos de ensino

superior e pés-graduacdo no municipio através da disponibilizacdo de

salas de aula em horario que nao interfira nas atividades das
instituicdes de ensino municipais;

12.12 Contribuir com politicas publicas que fomentem o aumento do niumero
de pessoas que buscam a pos-graduacao, até o final da vigéncia deste
plano;

12.13Fomentar politicas publicas que facilitem as minorias, vitimas de
discriminacao, o acesso a Educacéo Superior e a Pos-graduacéo;

12.14 Estabelecer politicas ideoldgicas de conscientizacdo dos jovens
estudantes ja no Ensino Fundamental sobre a importancia do Ensino
Superior.

12.15 Contribuir com politicas publicas que fomentem o aumento do

namero de alunos do ensino médio que busgquem o ensino superior;
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12.16 Criar um programa de acompanhamento de vocacao para alunos do
Ensino Fundamental e Médio, por meio de exposicdo das profissdes,
acompanhamento com psicologos, entre outros;

12.17 Fomentar a oferta de cursos de poés-graduacdo em nivel de
especializacdo para demandas especificas, especialmente para
formacao de professores.

META 13

Garantir, em regime de colaborag&o entre a unido, e stado e municipio, no

prazo de um ano de vigéncia deste plano, politicas publicas para a
formacao inicial e continuada, com vistas a valoriz acao dos profissionais

da educacédo, assegurando que todo o professor da ed ucacdo basica e
suas modalidades possua formacao especifica de nive | superior, obtida
em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atua, bem
como a oportunizacao, pelo poder publico, de periéd ica participacdo em
cursos de formacéao continuada.

ESTRATEGIAS:
13.1 Incentivar, durante a vigéncia deste plano, a participacdo dos
profissionais da educacao nos eventos ofertados pelas IES;
13.2 Ampliar os programas de formag¢ao em servigo, para que assegurem a
todos os trabalhadores em educacédo a possibilidade de adquirir a

gualificacdo minima e maxima, conforme legislacdo educacional;

13.3 Incentivar em parceria com instituicbes publicas e privadas o

desenvolvimento de programas de educacdo a distancia, em
instituicbes idéneas e de qualidade, que possam ser utilizados também
em cursos semipresenciais modulares, de forma a tornar possivel o
cumprimento da meta anterior e a formacdo continuada dos
trabalhadores em educacéo;

13.4 Fomentar a formacado inicial e a continuada de professores e
funcionéarios indigenas em cursos especificos e diferenciados, para

atender as necessidades de cada etnia;




13.5 Incentivar, nas instituicbes de Educacdo Superior, cursos regulares
noturnos e cursos modulares de licenciatura plena, que facilitem o
acesso dos docentes em exercicio a formacédo nesse nivel de ensino e,
aos demais trabalhadores em educacdo, 0 acesso a cursos que 0S
qualifiguem na sua area de atuacéo;

13.6 Incentivar, na perspectiva da inclusdo social, conhecimentos sobre
educacdo das pessoas com necessidades especiais, em quaisquer
cursos de formacdo profissional, de nivel médio e superior;

13.7 Realizar uma pesquisa para identificar as demandas de capacitacdes
dos professores do municipio, mantendo uma base de dados;

13.8 lIdentificar e mapear, no sistema de ensino, as necessidades de
formacdo inicial e continuada do pessoal técnico e administrativo,
elaborando e dando inicio a implementacédo de programas de formacao,
no prazo de um ano, a partir da vigéncia deste plano;

13.9 Ciriar cursos profissionalizantes de nivel médio, destinados a
formacéo de pessoal de apoio, para as areas de administracéo escolar,

multimeios e manutencao de infraestruturas escolares, inclusive para

alimentacao escolar e, em médio prazo, para outras areas que a

realidade educacional demonstrar serem necessarias;

13.10 Garantir que todos os professores em exercicio na Educacéao Infantil e
nos anos iniciais do Ensino Fundamental, inclusive nas modalidades
Educagdo Especial e de Jovens e Adultos, possuam cursos de
habilitacdo em nivel superior ou no minimo atualizagdo e
aperfeicoamento, especificos e adequados as caracteristicas e
necessidades de aprendizagem dos alunos;

13.11 Garantir, que o sistema municipal de ensino, mantenha programas de
formacado continuada de professores, contando com parcerias de
instituicbes de ensino superior e oferecendo cursos que abordem
projeto politico pedagdgico, meio ambiente, valorizacdo da familia,
consciéncia sobre o trabalho e a participacao politica e social;

13.12 Assegurar, durante a vigéncia deste plano, uma programacao de
capacitacdo continuada aos profissionais da educacdo da rede
municipal de ensino, através de cursos, seminarios, oficinas, grupos de

estudo e palestras.




13.13 Reivindicar junto ao estado a realizacdo de cursos de formacéao
continuada em polos regionais, a fim de que seja ofertada uma gama
maior de cursos que atendam a todos os professores;

13.14 Prover cursos complementares, a distancia ou presenciais, para 0s
professores que atuam em areas diferentes de sua formacao basica;

13.15 Oferecer, por meio de parcerias com as instituicbes educacionais,
cursos para o desenvolvimento tecnolégico dos profissionais da
educacao da rede municipal de ensino, garantindo a melhor integracao
do conteudo de sala de aula com as esses recursos;

13.16 Promover, em parceria com instituicbes educacionais, cursos
regulares de formacdo em tecnologias educacionais para o0s
professores do municipio;

13.17 Criar uma equipe que forneca suporte, capacitacdes e busque novas
ferramentas e conhecimentos em tecnologia educacional, aplicando
nas escolas com os professores;

13.18 Permitir que todos os professores tenham acesso a recursos
tecnologicos e formacao apropriada para utiliza-los em sala de aula;

13.19 Criar politicas de apoio ao indigena, com vistas a garantir o0 acesso e
permanéncia destes no Ensino Superior, inclusive, incentivar a busca
de formacdo em diferentes areas de ocupacdo, para que estas
comunidades contem com profissionais conhecedores da propria
realidade e cultura.

META 14
Contribuir com a elevacao gradual do nimero de matr iculas na pos-
graduacdo stricto sensu, em mestrados e doutorados do corpo docente

em efetivo exercicio no magistério publico municipa l.

ESTRATEGIAS:
14.1 Incentivar, nas instituicbes de nivel superior, a oferta de cursos de
especializacdo, voltados para a formacao de pessoal para as diferentes

areas de ensino e, em particular, para a gestdo escolar, para a

formacdo de jovens e adultos de portadores de necessidades
educacionais especiais e educacéo infantil;
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14.2 Estimular a oferta no municipio de programas de pés-graduacdo e
pesquisas em educagdo como centros irradiadores da formacgao
profissional em educacdo, para todos os niveis e modalidades de
ensino;

14.3 Colaborar, em articulagcdo com a unido e o estado, na implementacao
de politicas de inclusédo e de acdo afirmativa na forma da lei, para o
acesso e permanéncia nos cursos de poés-graduacdo, lato e stricto
sensu, para estudantes em vulnerabilidade socioecondmica, egressos
da escola publica, afrodescendentes, comunidades tradicionais, povos
do campo, publico da educacdo especial, e outros extratos sociais
historicamente excluidos;

14.4 Envidar esforcos para a transparéncia, autonomia e
desburocratizacdo da pesquisa cientifica desenvolvida com recursos
publicos;

14.5 Adotar, em parceria com a unido e o estado, politicas de assisténcia
estudantii para assegurar aos  estudantes  considerados
economicamente carentes, bolsas de estudos de pds-graduacéo;

14.6 Ofertar bolsas de estudos e/ou dispensa de ponto para pos-
graduagao Stricto Sensu aos professores e demais profissionais da
educacéo basica da rede municipal de educacéo;

14.7 Estimular a articulagédo entre graduacao, pés-graduacao e nucleos de
pesquisas, para estudos e elaboragcdo de curriculos/propostas
pedagdgicas que incorporem ao processo de ensino-aprendizagem,
guestbes sobre educacdo especial, relacdes étnico-raciais, o
enfrentamento a todas as formas de discriminacdo, a educacao
ambiental, quilombola, indigena, dos povos do campo e comunidades

tradicionais.

META 15

Valorizar os profissionais da rede publica municipa | de educacao,

assegurando no prazo de dois anos a existéncia ou r  eestruturagdo de

plano de carreira, tendo como referéncia o piso nac  ional, definido em lei
federal, nos termos do Inciso VIII, do Artigo 206, da Constituicdo Federal,
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a fim de equiparar o rendimento médio dos profissio nais com

escolaridade equivalente, até o final do sexto ano da vigéncia deste plano.

ESTRATEGIAS:

15.1 Garantir, a partir promulgacdo deste plano, criacdo de grupo de
trabalho com a finalidade de atualizacdo do Plano de Cargos e Salério
do Magistério Municipal, em acordo com as diretrizes definidas na base
nacional comum de valorizacdo dos profissionais da educacéao,
abordando, além de outros aspectos:

* Plano de saude

» Plano complementar de aposentadoria

» Respeito ao piso salarial

* Respeito a tabela de progresséao

» Servicos de orientacdo educacional, supervisdo e administracio
escolar, realizado por profissionais habilitados na area de atuacéo

« Jornada de trabalho em um Unico estabelecimento escolar;

15.2 Admitir, a partir da vigéncia deste plano, somente professores e
demais profissionais de educacdo que possuam as qualificacoes
minimas exigidas no artigo 62 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao;

15.3 Ampliar os programas de formacgéo em servi¢o, para que assegurem a
todos os trabalhadores em educacédo a possibilidade de adquirir a

gualificacdo minima e maxima, conforme legislacédo educacional;

15.4 Incentivar em parceria com instituicdes publicas e privadas o

desenvolvimento de programas de educacdo a distancia, em
instituicdes iddneas e de qualidade, que possam ser utilizados também
em cursos semipresenciais modulares, de forma a tornar possivel o
cumprimento da meta anterior e a formacdo continuada dos
trabalhadores em educacéo;

15.5 Incentivar, nas instituicdes de Educagao Superior, cursos regulares
noturnos e cursos modulares de licenciatura plena, que facilitem o

acesso dos docentes em exercicio a formacao nesse nivel de ensino e,




aos demais trabalhadores em educacéo, 0 acesso a cursos que 0S
qualifiguem na sua area de atuacao;

15.6 Incentivar, nas instituicbes de nivel superior, a oferta de cursos de
especializacéo, voltados para a formacao de pessoal para as diferentes
areas de ensino e, em particular, para a gestdo escolar, para a
formacdo de jovens e adultos de portadores de necessidades
educacionais especiais e educagao infantil;

15.7 Incentivar, na perspectiva da inclusdo social, conhecimentos sobre
educacdo das pessoas com necessidades especiais, em quaisquer
cursos de formacéo profissional, de nivel médio e superior;

15.8 Estimular programas de pdés-graduacdo e pesquisas em educacao
como centros irradiadores da formacéo profissional em educacao, para
todos os niveis e modalidades de ensino;

15.9 Identificar e mapear, no sistema de ensino municipal, as
necessidades de formacgé&o inicial e continuada do pessoal técnico e
administrativo, elaborando e dando inicio a implementacdo de
programas de formacao, no prazo de um ano, a partir da vigéncia deste

plano;

15.10 Incentivar a criagdo de cursos profissionalizantes de nivel médio,

destinados a formacdo de pessoal de apoio, para as areas de
administracdo escolar, multimeios e manutencdo de infraestruturas
escolares, inclusive para alimentacdo escolar e, em médio prazo, para
outras areas que a realidade educacional demonstrar serem
necessarias;

15.11 Garantir que todos os professores em exercicio na Educacao Infantil
e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, possuam cursos de
habilitacdo em nivel superior ou no minimo atualizacdo e
aperfeicoamento, especificos e adequados as caracteristicas e
necessidades de aprendizagem dos alunos;

15.12 Garantir, que o sistema municipal de ensino, mantenha programas
de formacdo continuada de professores, contando com parcerias de
instituicbes de ensino superior e oferecendo cursos que abordem
projeto politico pedagdgico, meio ambiente, valorizacdo da familia,

consciéncia sobre o trabalho e a participacao politica e social.
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META 16

Garantir em legislacdo especifica, aprovada no ambi to do municipio,
condicbes para a efetivacdo da gestdo democratica d a educacao,
associada a critérios técnicos de mérito e desempen  ho e a consulta

publica a comunidade escolar, no &ambito das escolas publicas

municipais, prevendo recursos e apoio técnico da un ido e do estado para

tal fim, no prazo de dois anos ap0és a aprovagdo des te plano.

ESTRATEGIAS:

16.1 Elaborar e implementar legislacdo especifica que regulamente a
matéria na area de sua abrangéncia, respeitando a legislagdo nacional,
considerando, conjuntamente, para a nomeacdo dos diretores de
escola, critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a
participacdo da comunidade escolar;

16.2 Ampliar a participagdo do municipio nos programas de apoio e
formacdo aos conselheiros dos conselhos inerentes aos assuntos
colegiados, recursos financeiros, espaco fisico adequado,
equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com
vistas ao bom desempenho de suas fungdes;

16.3 Consolidar a participacdo do municipio no Férum Permanente de
Educacédo, de forma a envolver gestores publicos, trabalhadores da
educacéo e organizagdes da sociedade civil, bem como buscar suporte
técnico para o municipio com a finalidade de:

e coordenar a conferéncia municipal, bem como acompanhar e
avaliar o processo de implementacgéo de suas deliberacoes;

» efetuar o acompanhamento da execucdo do plano municipal de
educacéo;

« debater o financiamento da educacéo e as diretrizes curriculares do

sistema municipal,




» promover as articulacdes necessarias entre os correspondentes do
Férum Nacional de Educacéao, do Férum Estadual de Educacéo e
do Forum de Educacéo do Municipio;

16.4 Estimular, em todas as unidades educacionais do municipio, a criagdo
e a efetiva participacdo dos conselhos escolares;

16.5 Desenvolver junto as comunidades escolares projetos de
conscientizacdo da importancia da participacdo da familia no cotidiano
escolar;

16.6 Estimular, em todas as unidades educacionais do municipio, a
constituicdo e o fortalecimento de grémios estudantis e associacdes de
pais, assegurando, inclusive, espacos adequados e condicdes de
funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagdo organica
com os conselhos escolares, por meio das respectivas representacoes;

16.7 Reelaboracdo de projetos politicos pedagdgicos nas escolas e da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, bem como diretrizes que
norteiem o fazer pedagogico da escola e da comunidade escolar
conforme sua realidade;

16.8 Garantir a participagdo efetiva da comunidade escolar e local na

formulacdo e acompanhamento dos projetos politicos pedagdgicos,

curriculos escolares, planos de gestao escolar e regimentos escolares,
possibilitando as condi¢des objetivas necessarias a operacionaliza¢éo
desta participacgéo;

16.9 Garantir, durante a vigéncia deste plano, a participacdo dos
profissionais da educacdo e da comunidade escolar, na revisao
permanente do projeto politico pedagdgico das instituicbes de ensino
da rede municipal, com observancia das Diretrizes Curriculares
Nacionais e da proposta curricular em vigéncia para 0s niveis e
modalidades de ensino oferecido pela rede municipal de educacéo;

16.10 Garantir, em regime de colaboracdo, programas de formagao
continuada para os gestores da rede municipal de educacéo;

16.11 Elaborar para a esfera municipal legislacdo que verse sobre a
implantacédo, execucao e avaliacdo da gestdo escolar na rede pubica

municipal, no prazo de um ano apos a publicagédo deste plano;
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16.12 Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem a
transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos
aplicados em educacao, especialmente a realizacdo de audiéncias
publicas e a criacdo de portais eletrénicos de transparéncia;

16.13 Apoiar, incrementar e consolidar féruns decisorios de politicas
publicas educacionais, conselhos municipais de educacdo, conselhos
escolares ou equivalentes, conselhos de acompanhamento e controle
social do FUNDEB e da alimentacdo escolar (CAE), conselho de
controle social envolvendo gestores publicos, trabalhadores da
educacdo e organizacdes da sociedade civil, com representacao
paritéria dos setores envolvidos com a educacdo e com as instituicées
educativas;

16.14 Estimular a gestdo democratica da educacdo, por meio da
participagdo da comunidade escolar e local, no ambito das instituicoes
da rede municipal de educacao, prevendo recursos e apoio técnico da
unido e do estado;

16.15 Assegurar autonomia das escolas indigenas, tanto no que se refere

ao projeto pedagdgico quanto ao uso de recursos financeiros publicos,

sem distanciar-se ao ja estabelecido na LDB, para a manutencéo do

cotidiano escolar, garantindo a participacdo de cada comunidade
indigena nas decisfes relativas ao funcionamento do estabelecimento
de ensino voltado para o seu povo;

16.16 Consolidar e fortalecer o conselho municipal de educacdo como
orgado autbnomo (com dotacdo orcamentaria e autonomia financeira e
de gestdo), plural (constituido de forma paritaria, com ampla
representacdo social) e com funcbes deliberativas, normativas e
fiscalizadoras;

16.17 Criar comissbes de acompanhamento do Plano de Acoes
Articuladas (PAR), para monitorar e dar visibilidade as acdes
planejadas em suas respectivas esferas;

16.18 Aprimorar os mecanismos de acompanhamento, fiscalizacdo e
avaliacdo dos gastos com educacao pela sociedade, pelos Conselhos
Escolares e Associacdo de Pais e Professores, viabilizando ou

promovendo ampla divulgacdo do orcamento publico, efetiva
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transparéncia nas rubricas orcamentarias e o estabelecimento de acdes
de controle e articulagdo entre os 6rgdos responsaveis, assegurando
aos o gerenciamento e fiscalizagdo dos recursos publicos destinados
as escolares;

16.19 Definir critérios técnicos para o0 provimento dos cargos
comissionados, objetivando chegar ao minimo necessario e que estes
sejam ocupados por profissionais habilitados na area da educacéo;

16.20 Utilizar, amplamente, os veiculos de comunicacdo de massa
objetivando a participacdo da sociedade na definicdo das prioridades
educacionais e na divulgacdo das experiéncias emancipadoras de
participagao;

16.21 Garantir aos profissionais da educacao a liberdade de expresséo e

organizacao sindical.

META 17
Ampliar o investimento publico em educacéo publica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Prod uto Interno Bruto

(PIB) do municipio no quinto ano de vigéncia desta lei e, no minimo, o

equivalente a 10% do PIB ao final do decénio.

ESTRATEGIAS:

17.1 Ampliar investimentos em educacdo mediante esfor¢co conjunto da
unido, estado e municipio;

17.2 Garantir o cumprimento dos artigos 70 e 71 da Lei de Diretrizes e
Bases, que definem os gastos admitidos como de manutencdo e
desenvolvimento do ensino e aqueles que ndao podem ser incluidos
nesse tema;

17.3 Realizar anualmente a adesdao aos programas do FNDE que
garantem as melhorias estruturais e pedagégicas ao estudante, com

vistas a garantir a melhoria da educa¢édo no municipio;

50




17.4 Desenvolver estudos que viabilizem destinar parcela maior da receita
tributaria para o financiamento do ensino publico municipal, mediante
esfor¢o conjunto da unido, estado e municipio;

17.5 Garantir a autonomia e o funcionamento do Conselho Municipal de
Educacéo;

17.6 Ampliar os processos de incentivo e conscientizagao para acées mais
efetivas do Conselho Municipal de Educacéo;

17.7 Fortalecer os conselhos de acompanhamento e fiscalizacdo dos

recursos da educacao;

17.8 A partir da aprovacdo deste plano, garantir através de féruns,

conferéncias, colegiados, audiéncias publicas entre outras formas, a
participacdo da comunidade na gestado da educacao municipal,

17.9 Cooperar com a unido e estado no aperfeicoamento e ampliagcdo dos
mecanismos de acompanhamento da arrecadacdo da contribuicao
social do salario-educacéo;

17.10 Otimizar a destinacdo de recursos a manutencdo e O
desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos recursos vinculados nos
termos do artigo 212, da Constituicdo Federal;

17.11 Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, Nnos
termos das legislacdes vigentes, a transparéncia e o controle social na
utilizacao dos recursos publicos aplicados em educacéo, especialmente
a realizacdo de audiéncias publicas, a criagdo de portais eletrénicos de
transparéncia e a capacitacdo dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB,;

17.12 Desenvolver, com apoio do setor financeiro da prefeitura, estudos e
acompanhamento regular dos investimentos e custos por estudante da
educagdo, nos niveis e modalidades oferecidos pela rede municipal de
educacéo;

17.13 Apoiar a¢bes que tenham como objetivos a prorrogacdo do Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagcdo dos Profissionais da Educacao, com aperfeicoamento que
aprofundem o regime de colaboracdo e a participagao financeira da
unido para garantir equalizacdo de oportunidades educacionais e

padrao minimo de qualidade do ensino;
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17.14 Adotar o Custo Aluno Qualidade (CAQ) como indicador prioritario
para o financiamento de todas as etapas e modalidades da educacao
bésica;

17.15 Regulamentar os critérios para distribuicdo, em ambito municipal,
dos recursos adicionais dirigidos a educac¢ao ao longo do decénio, que
considerem a equalizagdo das oportunidades educacionais, a
vulnerabilidade socioeconémica e o0 compromisso técnico e de gestédo
do sistema de ensino;

17.16 Envidar esforcos junto a unido e ao estado para a complementacédo
de recursos financeiros para a rede municipal de educacao, garantindo
e efetivando a articulacdo entre as metas deste plano e demais
instrumentos orcamentarios do municipio;

17.17 Garantir a aplicacdo dos recursos financeiros que devem ser
destinados a melhoria da qualidade e gratuidade do ensino, na
formacdo e valorizacdo do magistério, na organizagdo escolar,
prioritariamente, em escolas publicas;

17.18 Garantir aplicacdo dos recursos destinados a manutencéo, reforma e
construcdo de escolas publicas municipais com infraestrutura adequada
as etapas e modalidades de ensino;

17.19 Viabilizar recursos para o funcionamento da Educacdo Indigena

Infantil mediante o estabelecimento de parcerias com 0s governos do
Estado e Federal, a fim de garantir estrutura fisica, equipamentos,
materiais e formacéo continuada para os profissionais que atuam nesta

modalidade de ensino.







